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OCENA FUNKCJONALNA
BEZ STRACHU

Praktyczny poradnik dla nauczyciel



WSTEP

W ostatnich miesigcach w Srodowisku szkolnym coraz czesSciej pojawia sie hasto
~ocena funkcjonalna ucznia”. Dla wielu nauczycieli brzmi ono jak zapowiedz
kolejnego obowigzku, nowej dokumentacji albo nastepnej ,reformy
w biegu”.

Ten e-book powstat po to, zeby uporzgdkowac fakty, zdjg¢ niepotrzebny stres
i pokazac sens stojgcy za tym pojeciem.

Ocena funkcjonalna nie jest nowg oceng szkolnga. Nie jest diagnoza. Nie polega na
klasyfikowaniu uczniéw ani na stawianiu etykiet.

W swojej istocie jest zmiang perspektywy: odejsciem od pytania ,co z uczniem jest
nie tak?” na rzecz pytania: ,jak uczen funkcjonuje w konkretnych warunkach
szkolnych i co pomaga mu sie uczy¢?”

W praktyce wielu nauczycieli juz dzi$ pracuje w sposéb funkcjonalny: obserwuje
uczniow, dostosowuje metody pracy, reaguje na trudnosci, wspotpracuje z
zespotem i rodzicami. To, co sie zmienia, to potrzeba nazwania i uporzgdkowania tej
pracy w sposob czytelny i spdjny z obowigzujgcymi przepisami.

Ten e-book nie jest poradnikiem prawnym. Nie jest tez kolejnym zestawem
formularzy.

Jest przewodnikiem dla nauczycieli, ktéry:
e wyjasnia, czym jest ocena funkcjonalna w szkole,
e pokazuje, co wynika z przepisow, a co jest tylko mitem,

podpowiada, jak opisywac funkcjonowanie ucznia w sposoéb rzetelny i bezpieczny,
e pomaga zobaczy¢ ocene funkcjonalng jako narzedzie wsparcia, a nie kontroli.

Jesli pracujesz w placoéwce oswiatowej i zalezy Ci na tym, zeby dobrze rozumiec
potrzeby swoich uczniéw - ten e-book jest dla Ciebie.

Jesli czujesz niepewnos¢ wobec zmian - jeste$ doktadnie w tym miejscu, w ktérym
warto zaczgc¢ spokojnie porzgdkowac wiedze.

Zapraszam Cie do dalszej lektury.

Barbara Czapska



ROZDZIAL 1

Czym jest ocena funkcjonalna.

Hasto , ocena funkcjonalna” brzmi dla wielu nauczycieli niepokojgco. Kojarzy sie z
kolejng oceng, nowg tabelg do wypetnienia albo obowigzkiem, ktéry trudno wpisac
w codzienng prace w klasie. Tymczasem sens oceny funkcjonalnej jest duzo
prostszy.

Ocena funkcjonalna to opis tego, jak uczen funkcjonuje w codziennych
warunkach szkolnych:

¢ na lekgji,

e wrelacjach z réwiesnikami,

e w kontakcie z dorostymi,

e w sytuacjach wymagajgcych koncentracji, samodzielnosci czy regulacji emogji.

Nie chodzi o to, jak uczen wypada na tle innych. Chodzi o to, jak radzi sobie w
danym srodowisku i co wptywa na jego funkcjonowanie - zaréwno pozytywnie, jak
i utrudniajgco.

To spojrzenie, ktére uwzglednia nie tylko dziecko, ale takze:
e warunki w klasie,
e sposOb organizacji lekcji,
e tempo pracy,
e komunikaty nauczyciela,
e hatas, przestrzen, zmiany i wymagania.

X To nie jest nowa ocena szkolna
Ocena funkcjonalna nie ma nic wspolnego z ocenianiem dydaktycznym.
Nie jest:

e stopniem,

e 0Ceng opisowy,

e elementem klasyfikacji,

e kryterium promocji.

Nie wpisuje sie jej do dziennika jako ,oceny”. Nie poréwnuje uczniéw miedzy sobga.
Nie stuzy sprawdzaniu efektéw nauczania.
Jej celem nie jest ocenienie dziecka, tylko lepsze zaplanowanie wsparcia.



X To nie jest diagnoza
Ocena funkcjonalna nie jest diagnozg psychologiczng, pedagogiczng ani medyczna.

Nauczyciel:
e nie stawia rozpoznan,
e nie uzywa terminologii klinicznej,
¢ nie okresla norm rozwojowych,
® nie rozstrzyga ,co jest zaburzeniem”.

Rolg nauczyciela jest rzetelna obserwacja i opis funkcjonowania ucznia
w szkolnej rzeczywistosci, bez etykiet i interpretacji diagnostycznych.
Diagnoza pozostaje zadaniem specjalistow i poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

To jest opis funkcjonowania ucznia w Srodowisku szkolnym
Ocena funkcjonalna odpowiada na bardzo konkretne pytania:
e W jakich sytuacjach uczen radzi sobie dobrze?
e Coikiedy sprawia mu trudnos¢?
¢ Jak reaguje na zmiane, hatas, presje czasu?
e Co pomaga mu sie skupi¢, uspokoi¢, zorganizowac prace?
¢ Jak funkcjonuje w relacjach z innymi?

To opis oparty na faktach i obserwacji, a nie na ocenach czy domystach.

Przykiad:
X ,Uczen jest niegrzeczny i nie potrafi sie skupi¢.”

LUczen czesto wstaje z miejsca i przerywa prace w sytuacjach pracy cichej oraz
przy dtugich poleceniach ustnych. Lepiej funkcjonuje przy krétkich komunikatach
i jasno okreslonej strukturze zadania.”



® Najczestsze mity i nieporozumienia

XMIT 1: Ocena funkcjonalna to nowy obowigzek tylko dla nauczycieli.
Fakt: To element pracy zespotowej szkoty - nauczyciel wnosi obserwacje ze
swojej perspektywy.

XMIT 2: Trzeba opisywac kazdego ucznia szczegdtowo.

Fakt: Ocena funkcjonalna dotyczy przede wszystkim uczniow wymagajacych
wsparcia, posiadajgcych opinie lub orzeczenie lub kiedy szkota przygotowuje
informacje dla poradni psychologiczno-pedagogicznej. Zakres opisu powinien by¢
adekwatny do potrzeb.

XMIT 3: Nauczyciel odpowiada za ,btedy” w ocenie funkcjonalne;.

Fakt: Nauczyciel opisuje to, co widzi w szkole - nie diagnozuje i nie przewiduje
tego jak przebiegnie rozwdj dziecka.

- — - — - - — - - — -

R4

\7 Ocena funkcjonalna to opis funkcjonowania ucznia w

~  codziennych warunkach szkolnych, a nie jego ocenianie czy
diagnozowanie.

¢ Nie jest nowg oceng szkolng ani diagnoza - nauczyciel
opisuje obserwowane zachowania i sytuacje, bez stawiania
rozpoznan.

¢ Nie tworzy sie jej automatycznie dla kazdego ucznia, lecz
przede wszystkim wtedy, gdy dziecko wymaga wsparcia lub

szkota przygotowuje informacje dla zespotu czy poradni.
e Jej celem jest lepsze zrozumienie potrzeb ucznia i
zaplanowanie adekwatnych dziatanh

T s  ————————————————————————————

o -

_____________________________________________________________________



ROZDZIAL 2

Ocena funkcjonalna w przepisach.

Pojecie ,,oceny funkcjonalnej” bywa przedstawiane jako co$ zupetnie nowego, co
nagle zostaje ,narzucone” szkotom. W praktyce jednak nie jest to rewolucja, lecz
uporzgdkowanie tego, co nauczyciele od lat robig w codziennej pracy: obserwujg
ucznidéw, reagujg na trudnosci i przekazujg informacje wtedy, gdy dziecko wymaga
wsparcia.

Ten rozdziat wyjasnia, skad wynika obowigzek oceny funkcjonalnej, czym rézni sie
ona od dotychczasowych informacji o uczniu i co faktycznie zmienia sie w praktyce
szkolne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna - obowigzek, ktory juz istnieje

Szkota ma obowigzek organizowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb i mozliwosci ucznia.

Oznacza to, ze nauczyciele i specjalisci musza:

e obserwowac funkcjonowanie ucznia w klasie i grupie réwiesniczej,
e zauwazac trudnosci edukacyjne, emocjonalne i spoteczne,

e brac pod uwage warunki, w jakich dziecko sie uczy i funkcjonuije,

e dostosowywac metody pracy do aktualnych potrzeb.

To wszystko nie jest nowym zadaniem. Nowoscig jest wiekszy nacisk na to, aby
pomoc wynikata z opisu realnego funkcjonowania ucznia, a nie z ogélnych
stwierdzen czy intuicyjnych ocen.

Informacja do poradni - co sie zmienia w podejsciu

Gdy pojawia sie problem i dziecko jest kierowane do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciele od lat przygotowujg informacje o funkcjonowaniu
ucznia. Ocena funkcjonalna nie wprowadza obowigzku pisania zupetnie nowych
dokumentow, ale zmienia akcenty w tresci tej informacji.

Dotychczasowe opisy czesto skupiaty sie gtdwnie na trudnosciach dziecka.



W podejsciu funkcjonalnym szkota przekazuje petniejszy obraz, obejmujacy:
e sytuacje, w ktérych uczen radzi sobie lepiej,
e warunki, w jakich pojawiajg sie trudnosci,
e dziatania podjete w szkole i ich efekty.

Dzieki temu poradnia otrzymuje informacje, ktérych nie jest w stanie uzyskaé w
trakcie jednorazowej diagnozy, a zalecenia mogg by¢ bardziej trafne i uzyteczne.

Ksztalcenie specjalne - WOPFU i IPET jako fundament

W przypadku uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego ocena
funkcjonalna juz od dawna jest standardem pracy szkoty.

WOPFU oraz IPET opieraja sie na:
o wielospecjalistycznym opisie funkcjonowania ucznia,
e analizie barier i zasobdw,
e planowaniu wsparcia adekwatnego do realnych potrzeb dziecka.

Ocena funkcjonalna nie zastepuje tych dokumentéw, ale wzmacnia ich znaczenie
i spojnos¢ z innymi dziataniami szkoty.

Co faktycznie zmienia sie od 2026 roku

Najwazniejsza zmiana dotyczy sposobu i jakosci przekazywanych informacji, a
nie liczby dokumentow.

Od 2026 roku szkoty majag by¢ przygotowane do:
e przekazywania poradniom konkretnych, opisowych informacji o funkcjonowaniu
ucznia,
e uwzgledniania kontekstu Srodowiskowego,
e opisywania nie tylko trudnosci, ale takze warunkow sprzyjajgcych uczeniu sie.

Nie oznacza to, ze kazdy uczen bedzie miat tworzong ocene funkcjonalna.
Oznacza natomiast, ze tam, gdzie dokumentacja jest potrzebna, ma ona by¢
bardziej spdjna, czytelna i uzyteczna.



Czy ocena funkcjonalna oznacza nowy dokument dla kazdego ucznia?
Nie.

Ocena funkcjonalna nie jest oddzielnym dokumentem tworzonym automatycznie
dla wszystkich uczniéw w klasie.

Formalny opis funkcjonowania ucznia powstaje wtedy, gdy:
e dziecko wymaga wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,
e szkota przygotowuje informacje dla poradni,
e uczen posiada orzeczenie i realizowany jest WOPFU lub IPET,
e trudnosci dziecka wptywajg na jego codzienne funkcjonowanie w szkole.

Dla pozostatych uczniéw wystarczajg biezgce obserwacje i dostosowania w
codziennej pracy dydaktyczne;j.

# Co jest obowigzkiem szkoly, a co dobrg praktyka

Obowigzek szkoty:

obserwowanie funkcjonowania uczniow,

rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dzieci,

udzielanie pomocy wynikajgcej z tych obserwacji,

przekazywanie poradni informacji o funkcjonowaniu ucznia, gdy jest to

potrzebne.

Dobra praktyka:
e porzadkowanie obserwacji w prostych, wspdlnych narzedziach,
e skupianie sie na funkcjonowaniu, a nie etykietach,
e traktowanie oceny funkcjonalnej jako narzedzia wsparcia, nie kontroli.



Podsumowanie

Jak byto dotychczas

Informacja tworzona gtéwnie wtedy,
gdy dziecko byto kierowane do poradni

Opis skupiony gtéwnie na trudnosciach
i deficytach

Czesto ogdélne sformutowania
(,problemy z koncentracjg”,

,trudne zachowanie”)

Mato informacji o tym, co juz zostato
zrobione w szkole

Trudnosci opisywane bez kontekstu
srodowiskowego

Dokument tworzony jednorazowo

Brak spojnego jezyka miedzy szkota,
a poradnig

Obawa nauczycieli przed
»,diagnozowaniem”

Poczucie ,kolejnego papieru”

Obawa, ze dotyczy wszystkich uczniéw

Jak jest w podejsciu funkcjonalnym

Informacja powstaje wtedy, gdy uczen
realnie wymaga wsparcia lub szkota
przygotowuje dane dla zespotu lub PPP

Opis obejmuje trudnosci, zasoby oraz
warunki, w jakich uczen funkcjonuje

Opis sytuacyjny: kiedy, w jakich
warunkach i jak uczen funkcjonuje

Wskazanie dziatan szkoty i ich efektow

Uwzglednienie czynnikdw srodowiskowych
(hatas, tempo pracy, organizacja lekcji)

Opis moze byc¢ aktualizowany wraz ze
zmiang funkcjonowania ucznia

Wspadlny, bardziej czytelny jezyk opisu
funkcjonowania ucznia

Jasne rozrdznienie: nauczyciel opisuje,
poradnia diagnozuje

Ocena funkcjonalna jako uporzadkowanie
istniejgcej praktyki, a nie nowa biurokracja

Nie dotyczy automatycznie kazdego
ucznia - tylko tych, ktorzy wymagaja
wsparcia



___________________________________________________________________________

» Ocena funkcjonalna nie jest nowym obowigzkiem ,,od zera”, lecz
uporzgdkowaniem dziatan, ktére szkoty prowadzg juz w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego.

¢ Jejistota polega na zmianie akcentéw w opisie ucznia: z samej listy
trudnosci na petniejszy obraz funkcjonowania w konkretnych warunkach
szkolnych.

e 0Od 2026 roku szkota ma przekazywac poradni bardziej spéjne i
uzyteczne informacje o funkcjonowaniu ucznia, co ma wspierac
trafniejsze zalecenia.

e Ocena funkcjonalna nie oznacza tworzenia oddzielnych dokumentéw
dla kazdego ucznia, lecz dotyczy tych dzieci, ktére wymagajg wsparcia lub
sg objete dziataniami zespotowymi.

______________________________________________________________________________



ROZDZIAL 3

Jak patrze¢ na ucznia funkcjonalnie.

Myslenie funkcjonalne w pracy z uczniem zaczyna sie od zmiany pytania.
Zamiast: ,co jest z tym dzieckiem nie tak?” pojawia sie pytanie: ,jak uczen
funkcjonuje w konkretnej sytuacji szkolnej?”

To drobna zmiana jezyka, ale ogromna zmiana w sposobie rozumienia trudnosci.

Od ,,problemu” do ,,funkcjonowania”

Tradycyjnie trudnosci ucznia bywajg opisywane jako jego cecha:
Lhiegrzeczny”, ,nadpobudliwy”, ,leniwy”, ,nie radzi sobie”.

Perspektywa funkcjonalna zaktada, ze zachowanie zawsze ma kontekst.
Uczen nie jest ,problemem”. Problemem jest sytuacja, w ktorej nie radzi sobie z
wymaganiami, jakie przed nim stoj3.

Zamiast skupiac sie na nazwaniu trudnosci, nauczyciel przyglada sie:
e kiedy dana trudnos¢ sie pojawia,
e w jakich warunkach sie nasila,
e w jakich sytuacjach uczen funkcjonuje lepie;.

To pozwala przejs¢ od oceniania do realnego rozumienia potrzeb dziecka.

Rola srodowiska szkolnego

Ocena funkcjonalna zaktada, ze Srodowisko szkolne ma realny wptyw na
zachowanie i uczenie sie ucznia.

Na funkcjonowanie dziecka wptywajg m.in.:
e poziom hatasu i liczba bodZzcow w klasie,
e tempo pracy iilos¢ polecen ustnych,
o struktura lekcji i przewidywalnosc¢ dziatan,
e sposob komunikowania wymagan,
o relacje z réwiesnikami i dorostymi.

To oznacza, ze trudnosci ucznia nie zawsze wynikajg z jego mozliwosci, ale czesto z
niedopasowania srodowiska do jego aktualnych zasobow.



~Trudne dziecko” czy trudna sytuacja?

W podejsciu funkcjonalnym rezygnujemy z etykiety ,trudne dziecko”.
Zamiast tego mowimy o trudnej sytuacji, w ktérej dziecko:

e ma zbyt duze wymagania w stosunku do swoich zasobow,

e nie ma narzedzi do regulacji emocji,

e doswiadcza przecigzenia bodzcami lub presji czasu.

To przesuniecie perspektywy jest kluczowe, bo otwiera przestrzeh na zmiane:
® nie dziecka ,na site”,
e ale warunkoéw, w jakich dziecko funkcjonuje.

_____________________________________________________________________________

(W)
M Krétki przyktad z klasy

Uczen czesto wstaje z miejsca, przeszkadza innym i nie konczy zadan.
W tradycyjnym ujeciu problemem jest ,brak dyscypliny”.

W perspektywie funkcjonalnej nauczyciel zauwaza, ze:
e trudnosci nasilajg sie podczas dtugiej pracy stolikowej,
e uczen lepiej funkcjonuje przy krotkich, jasno podzielonych zadaniach,
e poprawa nastepuje, gdy moze zmieni¢ pozycje ciata lub otrzymac jasng
strukture pracy.

Problemem nie jest wiec ,zte zachowanie”, lecz niedopasowanie formy pracy do
mozliwosci ucznia.

_______________________________________________________________________________

Myslenie funkcjonalne nie polega na szukaniu winnych, lecz na szukaniu rozwigzan,
ktére pomagaja uczniowi funkcjonowac lepiej w realnych warunkach szkolnych.



ROZDZIAL 4

Obszary funkcjonowania ucznia w szkole.

Aby ocena funkcjonalna byta uzyteczna, warto porzgdkowac obserwacje ucznia
wedtug kilku kluczowych obszaréw funkcjonowania. Nie po to, by ,,diagnozowac
dziecko”, ale po to, by zauwazy¢, gdzie uczen radzi sobie dobrze, a gdzie potrzebuje
wsparcia.

Ponizsze obszary nie sg diagnozg - to ramy obserwacji, ktére pomagaja
nauczycielowi opisa¢ codzienne funkcjonowanie ucznia w szkole.

1. Funkcjonowanie edukacyjne
Ten obszar dotyczy sposobu uczenia sie ucznia, a nie poziomu wiedzy.

Warto zwréci¢ uwage m.in. na:
e tempo pracy i wytrwatos¢ w zadaniu,
e rozumienie polecen (ustnych i pisemnych),
e koncentracje uwagi podczas lekgji,
e reakcje na trudnos$c¢ i popetnianie btedow,
e potrzebe wsparcia dorostego.

Nie pytamy: ,czy uczen umie?”
Pytamy: ,w jakich warunkach uczen jest w stanie pracowac i uczyc sie efektywnie?”

2. Funkcjonowanie emocjonalno-spoteczne
Ten obszar obejmuje regulacje emocji i relacje z innymi.

Obserwujemy m.in.:
e reakcje ucznia na zmiane, porazke, krytyke,
e sposoby radzenia sobie z emocjami,
¢ relacje z réwiesnikami,
e reakcje na sytuacje spoteczne i wymagania dorostych,
e potrzebe wsparcia w sytuacjach trudnych.

Opisujemy to, co widzimy, bez ocen i etykiet.



3. Funkcjonowanie sensoryczno-motoryczne
Ten obszar dotyczy reakgji ciata na bodZce oraz mozliwosci ruchowych ucznia.

Warto zwréci¢ uwage na:
¢ reakcje na hatas, dotyk, ruch,
e siedzenie w tawce i potrzebe zmiany pozycji,
e poziom pobudzenia lub meczliwosci,
e koordynacje ruchowg i sprawnos$¢ manualng,
e wplyw bodzcéw na zachowanie i koncentracje.

To nie diagnoza - to opis tego, jak ciato ucznia reaguje w szkolnym Srodowisku.

4. Samodzielnos¢ i organizacja pracy
Ten obszar pokazuje, jak uczen radzi sobie z codziennymi wymaganiami szkolnymi.

Obserwujemy m.in.:
e przygotowanie do lekcji,
e planowanie i konczenie zadan,
e korzystanie z pomocy i wskazéwek,
e oOrganizacje miejsca pracy,
e potrzebe przypominania i wsparcia dorostego.

Samodzielno$¢ nie oznacza ,radzenia sobie bez pomocy”, lecz umiejetnos¢
korzystania z dostepnego wsparcia.



Przyktadowa, skrécona check-lista obserwacji
do wykorzystania przy obserwacji ucznia wymagajgcego wsparcia

Funkcjonowanie edukacyjne

O uczen rozumie polecenia w formie ustnej

O lepiej pracuje przy krotkich, jasnych zadaniach
O wymaga czestych przypomnien

O reaguje frustracjg na trudne zadania

Funkcjonowanie emocjonalno-spoteczne

0 trudno mu regulowac emocje w sytuacjach stresowych
0 unika kontaktéw / nadmiernie ich poszukuje

O potrzebuje wsparcia dorostego w relacjach

O reaguje silnie na zmiane lub porazke

Funkcjonowanie sensoryczno-motoryczne
O przeszkadza mu hatas w klasie

O czesto zmienia pozycje ciata

0 ma obnizong wytrzymatos¢ ruchowa

0 bodZce wptywajg na jego koncentracje

Samodzielnos¢ i organizacja

O wymaga pomocy W rozpoczeciu zadania

0 ma trudnos$c¢ z dokonczeniem pracy

O potrzebuje statej struktury i przypominania

0 korzysta z pomocy, gdy jest ona jasno zaproponowana
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Jak opisywac funkcjonowanie ucznia.

Jednym z najwiekszych wyzwan w ocenie funkcjonalnej nie jest obserwacja ucznia,
ale sposdb zapisu tej obserwacji. Nauczyciele czesto wiedzg, co sie dzieje w klasie,
ale majg watpliwos(, jak to opisac, zeby byto rzetelnie, bezpiecznie i zgodnie z
przepisami. Kluczem jest jezyk opisu, ktéry opiera sie na faktach i kontekscie, a nie
na ocenach czy etykietach.

Jezyk faktéw zamiast ocen

Opis funkcjonowania ucznia powinien odnosic¢ sie do konkretnych, obserwowalnych
zachowan, a nie do cech dziecka.

Poréwnaij:
X ,Uczen jest nadpobudliwy.”
,Uczen czesto wstaje z miejsca i porusza sie po klasie podczas pracy stolikowej.”

X ,Uczen nie radzi sobie emocjonalnie.”
L,Uczen reaguje ptaczem lub wycofaniem w sytuacji niepowodzenia.”

Opis faktow:
e nie interpretuje przyczyn,
e nie wartosciuje,
e pozostawia przestrzen na dalsze wnioski specjalistow.

Zachowanie w kontekscie sytuacji
To, co jest kluczowe w ocenie funkcjonalnej, to kontekst.

Zamiast ogblnego stwierdzenia warto wskazac:
e kiedy zachowanie sie pojawia,
e w jakich warunkach,
e jak czesto,
e co wtedy robi uczen.

Przyktad:
X ,Uczert ma problemy z koncentracjg.”
,Uczen traci koncentracje po kilku minutach pracy przy dtuzszych poleceniach
ustnych, szczegdlnie przy zwiekszonym hatasie w klasie.”
Takie opisy sg znacznie bardziej uzyteczne dla zespotu szkolnego i poradni.



Co pisa¢, a czego unikaé

W opisie funkcjonowania ucznia warto pisac o:
e obserwowanych zachowaniach,
e sytuacjach, w ktorych trudnosci sie nasilajg lub zmniejszajg,
e warunkach Srodowiskowych (hatas, tempo pracy, struktura zajed),
¢ reakcjach ucznia na wsparcie lub dostosowania.

Warto unikaé:
e diagnoz i nazw zaburzen,
e ocen wartosciujgcych (,leniwy”, ,niegrzeczny”),
e przypuszczen co do przyczyn trudnosci,
¢ jezyka emocjonalnego lub oskarzajgcego.

Gotowe, przyktadowe sformutowania do opisu funkcjonowania
ucznia.

Funkcjonowanie edukacyjne
(uwaga, koncentracja, uczenie sie, praca na lekcji)

e Uczen utrzymuje uwage przez krétki czas przy zadaniach wymagajgcych
skupienia.

e Traci koncentracje przy dtuzszych poleceniach ustnych.

e Lepiej rozumie polecenia podane w formie kréotkich komunikatow.

e Wymaga powtdrzenia polecenia, aby rozpoczgc prace.

e Potrzebuje wsparcia w rozpoczeciu zadania.

¢ Pracuje wolniej niz wiekszos¢ rowiesnikdéw.

e Tempo pracy ucznia jest zmienne w zaleznosci od formy zadania.

e Lepiej funkcjonuje przy zadaniach jasno podzielonych na etapy.

e Ma trudnosc z samodzielnym dokoriczeniem pracy.

e (Czesto przerywa prace przed ukonczeniem zadania.

e Reaguje frustracjg w sytuacji trudnosci edukacyjnych.

e Unika zadan postrzeganych jako trudne.

e Chetniej podejmuje prace przy wsparciu dorostego.

¢ Wymaga dodatkowego czasu na wykonanie zadan.

e Ma trudnosc¢ z przenoszeniem umiejetnosci na nowe zadania.

e Lepiej funkcjonuje przy pracy indywidualnej niz grupowe;.



Lepiej radzi sobie przy pracy z wykorzystaniem pomocy wizualnych.
Wymaga jasnych kryteriéw wykonania zadania.

Trudno mu samodzielnie sprawdzi¢ poprawnos¢ wykonanej pracy.
Czesto gubi sie w tresci polecenia.

Reaguje zniecheceniem na btedy.

Wymaga zachety do podejmowania kolejnych préb.

Lepiej funkcjonuje przy przewidywalnym przebiegu lekcji.

Ma trudnos¢ z pracg pod presjg czasu.

Wykazuje wieksze zaangazowanie przy zadaniach praktycznych.
Wymaga wsparcia w planowaniu kolejnych krokéw pracy.
Trudnosci nasilajg sie w sytuacji hatasu w klasie.

Lepiej funkcjonuje przy ograniczonej liczbie bodzcéw.
Potrzebuje czestych informacji zwrotnych.

Reaguje wycofaniem w sytuacji niepowodzenia.

Lepiej radzi sobie przy zadaniach krotkich i konkretnych.

Ma trudnos¢ z samodzielnym zaplanowaniem pracy.

Wymaga wsparcia w utrzymaniu uwagi przez caty czas lekgji.
Czesto zmienia aktywno$¢ przed zakonczeniem zadania.

Lepiej funkcjonuje przy jasnej strukturze zajec.

Ma trudnosc z selekcjg informacji.

Potrzebuje dodatkowych wyjasnien tresci.

Wymaga modelowania sposobu wykonania zadania.

Trudnosci nasilajg sie przy zadaniach wymagajgcych wieloetapowego dziatania.
Lepiej funkcjonuje przy pracy z przyktadami.

Wymaga wsparcia w utrzymaniu porzgdku na stanowisku pracy.
Ma trudnos¢ z organizacjg materiatow potrzebnych do pracy.
Reaguje lekiem na sprawdziany i kartkéwki.

Lepiej funkcjonuje przy spokojnym tempie pracy.

Wymaga przypominania o celu zadania.

Ma trudnos¢ z koncentracjg w koncowej czesci lekcji.

Wykazuje zmeczenie przy dtuzszej pracy umystowej.

Potrzebuje przerw w trakcie pracy.

Lepiej funkcjonuje przy jasnym poczatku i zakonczeniu zadania.
Wymaga wsparcia w podtrzymaniu motywacji do pracy.



Funkcjonowanie emocjonalno-spoteczne

(emocje, relacje, reakcje spoteczne)

e Reaguje silnymi emocjami w sytuacjach trudnych.

e Ma trudnosc¢ z regulacjg emocji w sytuacji frustraciji.
e Potrzebuje wsparcia dorostego w sytuacjach konfliktowych.
e Reaguje ptaczem w sytuacji niepowodzenia.

e Wycofuje sie w sytuacjach spotecznych.

¢ Unika kontaktow z rowiesnikami.

e Poszukuje intensywnego kontaktu z réwiesnikami.
e Ma trudnosc z przestrzeganiem zasad grupowych.
e Reaguje impulsywnie w relacjach z innymi.

e Potrzebuje jasnych zasad i granic.

e Trudno mu zaakceptowac¢ odmowe.

e Reaguje ztoscig na zmiane planu.

e Ma trudnos¢ z oczekiwaniem na swojg kolej.

e Potrzebuje wsparcia w rozwigzywaniu konfliktéw.

e Reaguje wycofaniem w sytuacji krytyki.

e Ma trudnosc¢ z odczytywaniem emocji innych.

e Potrzebuje modelowania zachowan spotecznych.

e Reaguje lekiem w nowych sytuacjach.

e Wymaga wsparcia w adaptacji do zmian.

e Lepiej funkcjonuje w matych grupach.

e Ma trudnosc¢ z pracg zespotowa.

e Reaguje silnie na niepowodzenie rowiesnika.

e Potrzebuje czestego wsparcia emocjonalnego.

e Reaguje oporem na polecenia dorostych.

e Ma trudnosc z przyjmowaniem informacji zwrotne;j.
e Reaguje zniecheceniem przy dtuzszym wysitku.

e Potrzebuje przewidywalnosci sytuacji.

e Ma trudnos¢ z samoregulacjg emocjonalna.

e Reaguje nadmiernie na drobne niepowodzenia.



Potrzebuje pomocy w nazwaniu emocji.

Ma trudnos¢ z rozpoznawaniem granic innych oséb.
Reaguje impulsywnie w sytuacjach stresowych.
Wymaga wsparcia w sytuacjach spotecznych.
Reaguje wycofaniem przy nadmiarze bodzcéw.
Potrzebuje wsparcia w budowaniu relacji.

Ma trudnosc z rozwigzywaniem sporow stownie.
Reaguje silnie na porazke.

Wymaga pomocy w uspokojeniu emocji.

Reaguje napieciem w sytuacjach oceny.
Potrzebuje jasnych komunikatéw emocjonalnych.
Reaguje oporem na zmiany zasad.

Ma trudnosc¢ z elastycznym reagowaniem.
Reaguje nieadekwatnie do sytuacji.

Wymaga wsparcia w sytuacjach nowych.

Reaguje silniej przy zmeczeniu.

Potrzebuje czasu na wyciszenie.

Reaguje napieciem przy pracy grupowej.

Ma trudnos¢ z rozpoznawaniem witasnych emocji.
Wymaga pomocy w regulacji zachowania.

Lepiej funkcjonuje przy spokojnym, przewidywalnym dorostym.

Funkcjonowanie sensoryczno-motoryczne
Reaguje nadwrazliwie na hatas w klasie.
Czesto zmienia pozycje ciata.
Ma trudnos¢ z dtugim siedzeniem w tawce.
Wykazuje potrzebe ruchu podczas zajec.
Reaguje rozproszeniem przy nadmiarze bodzcéw.
Trudnosci nasilajg sie w zattoczonych przestrzeniach.
Ma obnizong wytrzymatos¢ posturalnag.
Reaguje pobudzeniem przy intensywnych bodzcach.
Ma trudnos¢ z koordynacjg ruchowa.
Reaguje napieciem w sytuacjach sensorycznych.
Potrzebuje przerw ruchowych.
Trudno mu utrzymac stabilng pozycje ciata.
Reaguje zmeczeniem przy dtugim wysitku.



Reaguje zmeczeniem przy dtugim wysitku.

Ma trudnos¢ z precyzyjnymi ruchami.

Reaguje nadmiernie na dotyk.

Unika okreslonych faktur.

Poszukuje intensywnych wrazen ruchowych.
Ma trudnos¢ z orientacjg w przestrzeni.
Reaguje pobudzeniem przy zmianach otoczenia.
Wymaga wsparcia w regulacji pobudzenia.

Ma trudnosc z kontrolg ruchéw.

Reaguje oporem na ograniczenie ruchu.
Potrzebuje mozliwosci zmiany pozycji.
Reaguje rozdraznieniem przy przecigzeniu bodzcami.
Ma trudnos¢ z utrzymaniem rownowagi.
Reaguje sennoscig przy dtuzszym siedzeniu.
Wymaga dostosowania miejsca pracy.
Reaguje napieciem przy intensywnym Swietle.
Ma trudnos¢ z planowaniem ruchow.

Reaguje impulsywnie na bodzce.

Potrzebuje wsparcia w organizacji ruchu.

Ma trudnos¢ z koordynacjg reka-oko.
Reaguje zmeczeniem sensorycznym.
Potrzebuje redukcji bodzcow.

Reaguje lepiej przy pracy ruchowe;j.

Ma trudnos¢ z adaptacjg do nowych bodzcéw.
Reaguje napieciem miesniowym.

Wymaga wsparcia w regulacji sensorycznej.
Reaguje rozproszeniem przy dotyku.
Potrzebuje przerw sensorycznych.

Ma trudnos¢ z utrzymaniem tempa ruchu.
Reaguje pobudzeniem przy zmianach pozycji.
Potrzebuje jasnych sygnatéw ruchowych.
Reaguje niepokojem przy przecigzeniu.

Ma trudnos$¢ z hamowaniem ruchu.

Reaguje zmeczeniem fizycznym.

Potrzebuje mozliwosci roztadowania napiecia.
Reaguje wycofaniem przy przecigzeniu.

Ma trudnosc z regulacjg poziomu energii.
Lepiej funkcjonuje przy wsparciu ruchowym.



Samodzielnos¢ i organizacja pracy

Ma trudnos¢ z samodzielnym rozpoczeciem zadania.
Wymaga przypominania o kolejnych krokach.

Ma trudnos¢ z planowaniem pracy.

Nie konczy rozpoczetych zadan.

Potrzebuje wsparcia w organizacji miejsca pracy.

Ma trudnos¢ z przygotowaniem sie do lekgji.
Wymaga pomocy w pakowaniu materiatow.

Gubi potrzebne przybory.

Ma trudnosc z zarzgdzaniem czasem.

Potrzebuje jasnej struktury dziatania.

Wymaga wsparcia w utrzymaniu porzgdku.

Ma trudnos¢ z samodzielnym sprawdzeniem pracy.
Potrzebuje przypominania o zasadach.

Ma trudnos¢ z zapamietaniem polecen.

Wymaga wsparcia w organizacji dnia.

Ma trudnos¢ z przechodzeniem miedzy zadaniami.
Potrzebuje wizualnych wskazéwek.

Wymaga wsparcia w planowaniu kolejnosci dziatan.
Ma trudnos¢ z oceng czasu potrzebnego na zadanie.
Potrzebuje pomocy w rozpoczeciu pracy.

Ma trudnos¢ z dokonczeniem pracy bez przypominania.
Wymaga statej struktury.

Ma trudnos¢ z samodzielnym podejmowaniem decyzji.
Potrzebuje wsparcia w utrzymaniu rytmu pracy.

Ma trudnos¢ z zapamietaniem materiatow.

Wymaga przypominania o terminach.

Potrzebuje wsparcia w organizacji przestrzeni.

Ma trudnos¢ z samodzielnym planowaniem przerw.
Wymaga pomocy w monitorowaniu postepow.

Ma trudnosc¢ z elastycznym reagowaniem.
Potrzebuje jasnych instrukcji krok po kroku.
Wymaga wsparcia w kontroli dziatan.

Ma trudnos¢ z samodzielnym dziataniem w nowych sytuacjach.
Potrzebuje przewidywalnosci.



Ma trudnos¢ z organizacjg materiatéw.

Wymaga przypominania o celu zadania.

Potrzebuje wsparcia w utrzymaniu koncentracji na zadaniu.
Ma trudnos¢ z oceng wiasnej pracy.

Wymaga pomocy w samokontroli.

Potrzebuje wsparcia w planowaniu dnia.

Ma trudnos¢ z konczeniem pracy w czasie.

Wymaga pomocy w utrzymaniu porzadku.

Potrzebuje struktury i rutyny.

Ma trudnos¢ z przechodzeniem do kolejnych aktywnosci.
Wymaga wsparcia w organizacji pracy domowe;.
Potrzebuje przypominania o zasadach pracy.

Ma trudnos¢ z utrzymaniem ciggtosci pracy.

Wymaga wsparcia w samodzielnosci.

Potrzebuje jasnych oczekiwan.

Lepiej funkcjonuje przy jasno okreslonej strukturze.
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Ocena funkcjonalna w praktyce szkolne;j.

Jedna z najwiekszych obaw nauczycieli zwigzanych z oceng funkcjonalng jest wizja
kolejnych dokumentéw, tabel i formularzy. Tymczasem w praktyce szkolnej ocena
funkcjonalna nie powinna zwiekszac biurokracji, lecz porzgdkowac to, co juz
funkcjonuje. Kluczem jest wykorzystanie istniejgcych narzedzi i praca zespotowa, a
nie tworzenie nowych dokumentoéw ,na wszelki wypadek”.

Co juz jest oceng funkcjonalng
W wielu szkotach ocena funkcjonalna juz sie odbywa, tylko nie zawsze jest tak
nazywana.

Za elementy oceny funkcjonalnej mozna uznaé¢ m.in.:
e codzienne obserwacje nauczyciela w klasie,
e zapisy dotyczgce funkcjonowania ucznia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
e wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU),
e planowanie i realizacje IPET w oparciu o rzeczywiste potrzeby dziecka,
¢ informacje przekazywane poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Ocena funkcjonalna nie jest nowym dokumentem, lecz spéjnym sposobem
myslenia i opisywania funkcjonowania ucznia w tych dziataniach.

Jak pracowa¢ zespotowo
Ocena funkcjonalna nie jest zadaniem jednego nauczyciela. Najlepsze i najbardzie;
rzetelne opisy powstajg wtedy, gdy szkota pracuje zespotowo.

W praktyce oznacza to:
e wymiane obserwacji miedzy nauczycielami uczgcymi danego ucznia,
e korzystanie z perspektywy specjalistéw szkolnych (pedagog, psycholog),
e wspolne ustalanie, jakim jezykiem opisujemy funkcjonowanie ucznia,
e dzielenie sie informacjami o tym, co dziata, a co nie przynosi efektu.

Dzieki temu:
e nauczyciel nie zostaje sam z odpowiedzialnoscig,
e Opis ucznia jest petniejszy,
e szkota dziata spdjnie i konsekwentnie.



Minimum dokumentacyjne, ktére chroni szkote

Szkota nie musi tworzy¢ rozbudowanej dokumentacji dla kazdego ucznia.

W praktyce wystarczy minimum, ktére pokazuje, ze dziatania sg przemyslane i
oparte na obserwacji.

To minimum to:
e krotkie, rzeczowe zapisy obserwacji funkcjonowania ucznia (np. notatki,
arkusze),
e dokumentacja dziatan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e aktualne WOPFU i IPET - jesli uczen posiada orzeczenie,
e spdjna informacja przekazywana do poradni, gdy jest taka potrzeba.

Takie podejscie:
e chroni nauczyciela i szkote w razie kontroli,
e nie generuje nadmiaru ,papierow”,
e koncentruje sie na realnym wsparciu ucznia.

® Schemat dziatania: nauczyciel = zesp6t — PPP

Nauczyciel
e obserwuje funkcjonowanie ucznia w codziennych sytuacjach szkolnych,
e zauwaza trudnosci i zasoby,
e wprowadza biezgce dostosowania.

Zespot szkolny
e analizuje obserwacje,
e planuje dziatania wspierajgce,
e porzadkuje informacje o funkcjonowaniu ucznia.

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna
e otrzymuje rzetelny opis funkcjonowania dziecka w szkole,
e prowadzi diagnoze i formutuje zalecenia,
e wspiera szkote i rodzine w dalszych dziataniach.



Ocena funkcjonalna nie polega na produkowaniu dokumentéw, lecz na lepszej
wspotpracy i Swiadomym wspieraniu ucznia w realnych warunkach szkolnych.

Ocena funkcjonalna w szkole nie oznacza tworzenia nowych
dokumentoéw, lecz Swiadome wykorzystanie obserwacji i dokumentacji,
ktére juz istnieja.

e Jej podstawg sg codzienne obserwacje nauczyciela, praca zespotowa
oraz w przypadku ucznidw z orzeczeniem - WOPFU i IPET.

e Kluczowe jest dziatanie zespotowe, dzieki ktéremu odpowiedzialnos¢ za
opis funkcjonowania ucznia nie spoczywa na jednej osobie.

e Minimalna, spéjna dokumentacja chroni szkote i nauczycieli, a
jednoczes$nie pozwala skupic sie na realnym wsparciu ucznia, a nie na
biurokracji.

- —
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Najczesciej zadawane pytania (FAQ)

Czy ocena funkcjonalna dotyczy kazdego ucznia w szkole?

Nie.

Ocena funkcjonalna nie jest tworzona automatycznie dla kazdego ucznia.
Formalny opis funkcjonowania dotyczy przede wszystkim uczniéw, ktérzy:
wymagajg wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

sg objeci ksztatceniem specjalnym,

sg kierowani do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

majg trudnosci wptywajgce na ich codzienne funkcjonowanie w szkole.

Czy nauczyciel musi tworzy¢ osobny dokument ,,oceny funkcjonalnej”?

Nie.

Ocena funkcjonalna nie jest jednym, odgérnie narzuconym dokumentem.
Moze by¢ zawarta w:

e notatkach z obserwacji,

e dokumentacji PPP,

e WOPFU i IPET,

e informacji przekazywanej do poradni.
Liczy sie tres¢ i sposdb opisu, a nie nazwa dokumentu.

Czy to oznacza wiecej biurokracji dla nauczycieli?

Nie powinno.

Prawidtowo rozumiana ocena funkcjonalna:
e porzadkuje istniejgcg dokumentacje,
e eliminuje powielanie informacji,
e wzmacnia prace zespotowa.
Jej celem jest lepsza jakos¢ informacji, a nie wieksza liczba ,papieréw”.



Czy nauczyciel ma diagnozowa¢ ucznia?
Nie.
Rolg nauczyciela jest obserwacja i opis funkcjonowania ucznia w sSrodowisku

szkolnym.
Diagnoza nalezy do specjalistow i poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Czy ocena funkcjonalna zastepuje WOPFU lub IPET?
Nie.
WOPFU i IPET pozostajg obowigzujgcymi dokumentami w ksztatceniu specjalnym.

Ocena funkcjonalna wzmacnia ich sens, poniewaz opiera sie na rzetelnych
obserwacjach i realnych potrzebach ucznia.

Kto odpowiada za ocene funkcjonalng ucznia?

Odpowiedzialnos¢ jest zespotowa.

Nauczyciel wnosi obserwacje ze swojej perspektywy, specjalisci - swoje, a catosc¢
porzgdkuje zespot szkolny.
Dzieki temu odpowiedzialno$¢ nie spoczywa na jednej osobie.

Czy dyrektor musi wprowadzi¢ nowe procedury?

Nie zawsze.

W wielu szkotach wystarczy:

e uporzadkowac istniejgce dziatania,

e ujednolici¢ jezyk opisu funkcjonowania ucznia,

e ustali¢, kiedy i w jakiej formie przekazywane sg informacje do PPP.



Co zmienia sie od 2026 roku w praktyce szkoty?

Zmiana dotyczy przede wszystkim:
e jakosciispdjnosci informacji przekazywanych do poradni,
e wiekszego uwzgledniania kontekstu Srodowiskowego,
e opisywania nie tylko trudnosci, ale tez zasobodw i skutecznych dziatan.

Nie oznacza to masowego tworzenia nowych dokumentow.

Jakie minimum dokumentacyjne chroni szkote przy kontroli?

Szkota powinna miec¢:
e zapisy obserwacji funkcjonowania ucznia,
e dokumentacje udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e aktualne WOPFU i IPET (jesli dotyczy),
e spojng informacje przekazywang do poradni.
To wystarczajgce minimum.

Co jest najwazniejsze, zeby ,,dobrze” wdrozy¢ ocene funkcjonalng?

spokojne podejscie bez straszenia,

wspdlne rozumienie celu przez nauczycieli i dyrekcje,

praca zespotowa,

koncentracja na realnym wsparciu ucznia, a nie na dokumentach.

Ocena funkcjonalna to nie nowy papier, lecz madrze
uporzadkowany sposob patrzenia na ucznia i jego potrzeby w
szkolnej codziennosci.



o

PODSUMOWANIE

Ocena funkcjonalna nie jest kolejng reformg, ktéra ma obcigzy¢ szkote nowymi
obowigzkami. W zatozeniu jest zaproszeniem do bardziej uwaznego, spokojnego
i zespotowego spojrzenia na ucznia - w kontekscie jego codziennego
funkcjonowania, a nie wytgcznie wynikdéw czy trudnych zachowan.

Wielu nauczycieli juz dzi$ pracuje w sposob funkcjonalny: obserwuje, dostosowuje,
reaguje i wspiera. Ten e-book powstat po to, by nazwac i uporzadkowac te dziatania,
dajgc im jasne ramy i bezpieczny jezyk.

Dobrze rozumiana ocena funkcjonalna:
¢ nie zwieksza biurokracji,
e nie przerzuca odpowiedzialnosci na jedng osobe,
¢ nie polega na diagnozowaniu,
e realnie wspiera dziecko i nauczyciela w szkolnej codziennosci.

Jesli po lekturze tego e-booka czujesz, ze temat oceny funkcjonalnej stat sie bardziej
zrozumiaty to znaczy, ze cel zostat osiggniety.
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